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1- KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

Latek Lojistik Ticaret A.S.’nin (“Latek” veya “Sirket”) Yonetim Kurulu, Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde yer alan
prensiplerin uygulanmasi i¢in gerekli 6zeni gostermistir. Uygulanamayan konularda ise kurumsal yonetim ilkeleri
uyum raporunun ilgili béliimlerinde gerekgeleri belirtilmekte, bu nedenle ortaya ¢ikan ¢ikar gatigmasi varsa buna
iligkin alinan 6nlemler agiklanmaktadir.

Latek pay sahiplerinin Kurumsal Y&netim Ilkelerinde belirtilen haklarinm kullanimi konusunda Yatirimei
[liskileri Direktorliigii ve Finans Direktorliigii biinyesinde bu konularda uzman kisilerden olusan gruplar gérev
yapmaktadir. Bu gruplar pay sahiplerinin haklari, kamuyu aydinlatma ve bilgi verme, menfaat sahipleri ile
iligkiler, sosyal sorumluluk, denetim ve Yonetim Kurulu’nun faaliyetleri konusunda TTK, Sirket Ana S6zlesmesi
ve SPK Ilkeleri cercevesinde calismaktadir.

Genel prensipleri itibariyle Sirket’in finansal durumuna ve faaliyet sonuglarina etki edecek durumlar zaman
gecirmeksizin dogru, eksiksiz, anlagilabilir bir sekilde kamuya agiklanmaktadir.

BOLUMI - PAY SAHIPLERI
2- PAY SAHIPLERI ILE ILISKILER BiRiMi

Pay Sahipleri ile iliskiler biriminin gorevi Sirketimiz biinyesinde olusturulan Yatirimer Iliskileri Direktorliigii
tarafindan yiiriitilmektedir.

[letisim bilgileri:

Serkan KATI

Yatirimen iliskileri Direktorii

Tel : 0212 286 66 20 (Pbx)

Faks : 0212 286 66 18-19

E-mail adresi: serkan.kati@latek-int.com

Yatirimer Iliskiler Direktorliigii'niin baslica faaliyetleri SPK-IMKB-Takasbank iliskileri, sermaye artirmmlari,
halka arz islemleri, temettii 6demeleri, ortaklar pay defteri kayitlarmin giincellenmesi, hisse devirleri, Merkezi
Kayit Kurulusu ve KAP ile ilgili igslemler, olagan ve olaganiistii genel kurul ¢aligsmalari, kamuyu aydinlatma
islemleridir.

3- PAY SAHIPLERININ BILGI EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Pay sahipligi haklariin kullanimini etkileyecek gelismeler KAP'da (Kamuyu Aydinlatma Platformu) elektronik
ortamda duyurulmaktadir.

Pay sahiplerine bilgi sunmak amaciyla Sirketimizin internet sitesinin "Yatirimel Mligkileri" béliimii, Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri II. Boliim madde 1.11.5'te sayilan hususlara gére hazirlanmistir.

Ozel denetci atanmasi konusu ana sdzlesmede diizenlenmemis olup dénem icinde 6zel denetgi tayini talebi
olmamugtir.
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4- GENEL KURUL BILGILERI

Sirketimizin %26.66's1 IMKB Birincil Piyasasi'nda 20-21-22 Nisan 2010 tarihlerinde "borsada satis" ydntemiyle
halka arz edilmistir.

Genel Kurul 6ncesi faaliyet raporu, murakip raporu, mali tablolar, ana sézlesme, giindem, Yonetim Kurulunun kar
dagitim Gnerisi pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir. Kar dagitim 6nerisi IMKB ve SPK’ ya Genel Kurul 6ncesi
bildirilecektir. Genel Kurulda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanacak ve bu sorulara cevap verilecektir.

Toplantiya davet ilanla, ortaklara mektup gonderilerek ve IMKB’ ye bildirim suretiyle yapilacaktir.

Boliinme, malvarligi satimi, alimi, kiralanmasi kararlarinin Genel Kurul tarafindan alinmasi konusunda ana
sozlesmede hiikiim yoktur.

Genel Kurul tutanaklar1 Sirket merkezinde pay sahiplerine agik tutulacaktir.

Sirket hisse senetlerinin tamami nama yazili olup, hisse senedi sahiplerine iligkin kayitlar giincel olarak Sirket pay
defterine kaydedilmektedir.

5- OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Oy hakkinda imtiyaz yoktur. Azinlik paylar yonetimde temsil edilmemektedir. Birikimli oy kullanma yontemine
yer verilmemistir.

6- KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI
Sirket'in karina katilim konusunda Ana S6zlesme geregi herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Latek Yonetim Kurulu, kir dagitim kararinda Sirket Ana Sozlesmesi, ilgili yasa, mevzuat ve piyasa kosullarmi
dikkate alir. Kar dagitiminda Sirketin biiyiimesi i¢in yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin finansmani
arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye orani, siirdiiriilebilir biiylime hizi, piyasa
degeri ve nakit akimlar1 dikkate alinir. Bu ¢ergcevede de Sirketin piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek ancak
pay sahiplerinin beklentilerini de en iist diizeyde karsilayacak oranda kar pay1 dagitmayi ilke edinir.

2010 ve izleyen yillarda Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun kar dagitimi zorunlulugunu kaldirmasi halinde yukarida
bahse konu olan durumlar géz Oniine alinarak kar dagitimi konusunda karar verilecektir.

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Mevzuati, Tebligleri ve diizenlemeleri, vergi yasalar1 ve diger
yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirket Ana S6zlesmesi dikkate alinarak belirlen “Kar Dagitim Politikas1* asagidaki
sekilde belirlenmistir.

Karm Tespiti
Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce Gdenmesi ve ayrilmasi zaruri olan

meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirden
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen (net) kar, varsa gegmis yil zararlarimin diisiilmesinden
sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.
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Kar dagitim Usulii

Birinci Tertip Yedek Akge:

a) Birinci tertip kanuni yedek ak¢enin matrahi, yasal kayitlarda yer alan net dénem karindan (vergi sonrasi kar),
varsa ge¢mis yil zararlarmin diisiilmesi suretiyle bulunan tutardir. Birinci tertip kanuni yedek akge, Tiirk Ticaret
Kanunu(TTK) nun 466°’nc1 maddesi ¢ergevesinde, bu matrahin %5°1 alinarak hesaplanir ve yasal yedek ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Net dagitilabilir donem kér1, net donem karmdan, (varsa) ge¢cmis yil zararlarmin ve birinci tertip kanuni yedek
akcenin diigiilmesinden sonra kalan tutardir. SPK Tebligi (Seri: IV, No: 40) Madde 4 uyarinca sirketin birinci
temettii tutari, hesap donemi karmmdan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali
O0demeler ve varsa gecmis yil zararlari diisiildiikten sonra kalan dagitilabilir karin %20’sinden az olamaz. Bu oran
SPK’nin alacagi degisiklik kararlari ile farklilagabilir. Genel Kurul Yo6netim Kurulu’nun 6nerisi dogrultusunda,
birinci temettiiniin nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmasi veya dagitilmayip Sirket biinyesinde
birakilmasi yolunda karar alabilir.

Ikinci Temettii:

¢) Yasal yedek akge ile birinci temettii hissesinin ayrilmasmdan sonra kalan kisimdan sirket personeline Yo6netim
Kurulunun 6nerisi dogrultusunda Genel Kurul karart ile belirlenecek nisbette kar pay1 ddeyebilir. Kalan kar, genel
kurul kararma gore kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitilabilecegi gibi, dagitilmayarak,
fevkalade yedek akge olarak da muhafaza edilebilir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle, kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan &denmis
sermayenin %>5'l oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466.
maddesinin 2. fikras1 3. bendi uyarmeca ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

¢) Yasa hitkkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, ana sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen
birinci temettii nakden ve/veya pay biciminde dagitilmadik¢a baska yedek akce ayrilmasina , ertesi yila kar
aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine,
Yonetim Kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

f) Temettli hesap donemi itibariyle mevcut paylarm tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

g) Ortaklara dagitilmasina karar verilen birinci ve ikinci temettli paymin hangi tarihte ve ne sekilde ddenecegi
Yonetim Kurulunun 6nerisi {izerine Sermaye Piyasast Kurulunun konu ile ilgili diizenlemeleri dikkate alinarak
genel kurul tarafindan tespit olunur.

7- PAYLARIN DEVRI

Sirket ana s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan 6zel bir hiikiim yoktur.
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BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8- SIRKET BILGILENDIRME POLITiKASI

Latek Lojistik Ticaret A.S. ("Latek"), ilgili kanunlar ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde; yerli
ve yabanci pay sahipleri, yatirimcilar, sermaye piyasasi uzmanlari, aract kurumlar gibi ilgililerin es zamanli,
eksiksiz, acik ve dogru olarak bilgilendirilmelerini saglayacak etkin bir bilgilendirme politikasi izlemektedir.
Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda, ticari sir kapsami digindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin basta pay
sahipleri ve yatirimcilar olmak iizere tiim menfaat sahiplerine zamaninda, dogru, eksiksiz ve kolay anlasilabilir bir
sekilde iletilmesinin saglanmasi esastir.

Latek, kamunun bilgilendirilmesi konusunda Sermaye Piyasas1 Mevzuatini, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) ile
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi1 (“IMKB”) diizenlemelerini ve Sermaye Piyasas1 Kurumsal Y&netim Ilkelerini
esas almaktadir.

Latek Lojistik Ticaret A.S. Bilgilendirme Politikas1, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri: VIII, No: 54 sayil “Ozel
Durumlarm Kamuya Agiklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi”nin 23’iincii maddesi geregince hazirlanmis olup, tim
menfaat sahiplerine Latek web sitesi (www.latek-int.com) araciliiyla duyurulmaktadir.

9- OZEL DURUM ACIKLAMALARI

13.04.2010 ile 30.06.2010 tarihi arasinda 4'ii 6zel durum agiklamasi olmak iizere toplam 22 bildirim yapilmistir.
Ilgili désnemde &6zel durum agiklamalarina iliskin diizeltme yapilmamistir.

Ilgili dénemde kamuya yapilan agiklamalar ile ilgili olarak, SPK ve/veya IMKB Yonetiminden, sirketimize
herhangi 6nemli bir uyar1 ve/veya diizeltme ile ilave 6zel durum agiklama yapma talebi gelmemistir.

10- SIRKET INTERNET SITESI VE ICERIGI

Sirketimizin internet sitesi adresi www.latek-int.com'dur. Internet sitemizde SPK Kurumsal Yé&netim Ilkeleri II.
Boliim madde 1.11.5°te listelenen asagidaki bilgiler bulunmaktadir:

YATIRIMCI ILISKILER]

Ticaret Sicili Bilgileri,

Son durum itibariyle ortaklik ve yonetim yapisi,

Imtiyazh paylar hakkinda detayl bilgi,

Degisikliklerin yaymlandig ticaret sicili gazeteleri,

Sirket esas s6zlesmesinin son hali,

Kurumsal yonetim ilkeleri uyum raporu

Bilgilendirme politikas1

Ozel durum agiklamalari,

Faaliyet raporlari,

Mali tablolar ve dipnotlari,

Izahnameler ve halka arz sirkiilerleri,

Genel kurul toplantilarmin giindemleri, katilanlarin cetvelleri ve toplanti tutanaklari,
Vekaleten oy kullanma formu,

Cagri1 yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlar1 ve benzeri formlar,
Yo6netim Kurulu kararlari,

Sikga sorulan sorular
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11- GERCEK KiSi NiHAI HAKIM PAY SAHIBi/SAHIPLERININ ACIKLANMASI

Sirket’in Gergek Kisi Nihai Pay Sahibi Ortaklar1 ve bunlara iliskin hisse degisiklikleri, SPK tebligleri uyarinca
Ozel Durum Agiklama Formu, Faaliyet Raporu ve mali tablo dipnotlarinda agiklanmaktadir.

12- ICERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KiSILERIN KAMUYA DUYURULMASI

Iceriden 6grenebilecek kisilerin listesi ilk kez 30.06.2010 donemine ait alt1 aylik faaliyet raporunda kamuya

duyurulmus olup, bu kisilerin isimleri agagida yer almaktadir.

ICSEL BILGIYE ERISIMi OLANLAR LISTESI
Sira No | Adi1 Soyadi Listeye Dahil Olma Nedeni
1 Levent ERDOGAN Yonetim Kurulu Bagkani
2 Suphi Biilent ERDOGAN Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimecisi
3 Burcu ERDOGAN Yonetim Kurulu Uyesi
4 Derya CEBECI Yonetim Kurulu Uyesi
5 Murat UYSAL Yonetim Kurulu Uyesi
6 Serkan KATI Yatirimen Iliskileri Direktorii
7 Davut FURUNCUOGLU Koordinator
8 Safiye Yeliz YILMAZ Finansman Direktorii
9 Deniz DADALI Pazarlama Direktorii
10 Ramazan KURT Stratejik Planlama Direktorii
11 Ercan SARITAS Depolama Direktorii
12 Sedat TAHTAKESEN Ithalat-Ihracat Operasyon Miidiirii
13 Zafer CIKA Yurtici Nakliye Departman Miidiirii
14 Baris ADANALI Izmir Sube Pazarlama Direktérii
15 Ahu YIGITTEKIN Izmir Sube Ithalat-Ihracat Operasyon Miidiirii
16 Murat ALTAY Muhasebe Miidiirii
17 Seyhan YAVUZ Finansman Sorumlusu
18 Pervin KALFA Finansman Sorumlusu
19 Merve DIRMAN Muhasebe Personeli
20 Ferhat TOZDUMAN Muhasebe Personeli
21 Sagip TOK Muhasebe Personeli
22 Giildem ALYAZMALI Izmir Sube Muhasebe Personeli
23 Oguz YESILYAPRAK Izmir Sube Muhasebe Personeli
24 Erhan KILIC Bilgi Islem Departman1 Miidiirii
25 Aykut HALIT YMM
26 Feyzullah ERDOGAN SMMM
27 Emre HALIT Bagimsiz Denetci
28 Ajda DUZGUN Bagimsiz Denet¢i
29 Giil SAHIN Bagimsiz Denetci
30 Fatma DURMUS Bagimsiz Denetgi
31 Cengiz AVCI Bagimsiz Denet¢i
32 Sibel GUNAYDIN Bagimsiz Denetci
33 Ozge OCAL Bagimsiz Denet¢i
34 Mustafa Emin TAYLAN Bagimsiz Denetci
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BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
13- MENFAAT SAHIPLERININ BILGILENDIRILMESI

Sirketimizin menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren hususlarda diizenli olarak bilgilendirilmektedir. Sirketin
calisanlari, her yi1l diizenli olarak yapilan yillik toplantilarda bilgilendirilmektedir. Diger yandan; web sayfamiz ve
faaliyet raporlar1 yoluyla da genis bir bilgilendirme faaliyeti yiiriitiilmektedir. Ayrica menfaat sahiplerinden sozel
olarak gelen talepler de dikkate alinarak yetkililerce gerekli agiklamalar yapilmaktadir.

14- MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Sirketimizde menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda 6zel bir model olusturulmamistir.
15- INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Personel alimina iligkin kriterler yazili olarak belirlenmekte ve bu kriterlere uyulmaktadir.

Latek Lojistik Ticaret A.S.'nin insan kaynaklar1 politikasi, personeline ve is basvurusunda bulunan adaylara, 1rk,
renk, inang, etnik ve ulusal koken, cinsiyet, medeni hal yas veya engellilik ayrimi goézetmeden davranmaktir.
Sirket tiim c¢alisanlarina, yeteneklerine ve potansiyellerine dayali olarak ilerlemeleri konusunda firsat esitligi
saglar.

Insan kaynaklar1 birimi tarafindan yapilan ilk degerlendirmeden sonra, personeli istihdam edecek birimin
yoneticisi de mutlaka bir goriisme yapar.

Egitim, terfi ettirme hususlarinda tiim g¢alisanlara esit davramilmakta, calisanlarn bilgi, beceri ve gorgiilerini
artirmalarina yonelik egitim planlar1 ve egitim politikalar1 olusturulmaktadir. Calisanlara her yil diizenli olarak
egitim verilmektedir.

Tiim ¢alisanlar i¢in bir gorev tanimi yapilmaktadir. Her y1l performans ve ddiillendirme kriterleri belirlenmekte ve
calisanlarla mutabik olunduktan sonra uygulamaya gec¢ilmektedir. Uygulanmakta olan performans degerlendirme
sistemi ile gerekli dlgme ve degerlendirme islemi yapilmakta, {icretlendirme ve kariyer planlamasi sirasinda
dikkate alinmaktadir.

Calisanlar igin giivenli ¢alisma ortami saglanmakta ve bu ortam siirekli iyilestirilmektedir.

Hedefimiz sektoriin en yetenekli, bilgili ve en iyi performansla ¢alisan is giiciinii ise alma, devamliligini ve
motivasyonunu saglayabilmektir.

Sirket ¢aliganlarindan bugiine kadar ayrimcilik konusunda sikayet bulunmamaktadir.

16- MUSTERI VE TEDARIKCILERLE ILISKILER HAKKINDA BILGILER

Latek Lojistik Ticaret A.S. miisterilerin ihtiyaglarini dikkate alarak ¢aligmakta, miisteri memnuniyetini devamli
olarak ol¢iip degerlendirmektedir. Miisteri memnuniyetini artirmak amaciyla tiim ¢alisanlarimiz devamli olarak

egitilmektedir.

Sundugumuz hizmetlerde kalite standardinin korunmasina azami 6zen gosterilmektedir.
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17- SOSYAL SORUMLULUK

Latek Lojistik Ticaret A.S. sosyal sorumluluklarina azami O6l¢iide duyarli bir sirket olup, ¢evreye ve kamu
sagligina iligkin diizenlemelere ve etik kurallara uygun hareket etmektedir.

Latek ve tiim calisanlar1 dogay1 ve ¢evreyi korumak adina;

- Cevre ile ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik ve standartlar1 takip etmek ve gereklerini yerine getirmek,
- Her faaliyetinde hava, su, toprak ve ses kirliligini engelleyecek dnlemleri almak,

- Bitki ve hayvan dogasini korumak ve atiklarin geri doniistimiinii saglamak,

- Dogal kaynak ve enerji tiiketimini en az diizeye indirmek,

- Dogay1 ve ¢evreyi koruma duyarliligina katkida bulunmaktadir.

Gerek donem icinde gerekse gegmis yillarda, gevreye verilen zararlardan dolayr Latek Lojistik Ticaret A.S.
aleyhine higbir dava agilmamis, herhangi bir uyar1 alinmamustir.

BOLUM IV YONETIM KURULU
18- YONETIM KURULUNUN YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Kanun ve Ana Sozlesmede belirlenen kurallar dogrultusunda tesekkiil eder. TTK
uyarinca Yonetim Kurulu Uyeleri 6nerilen pay sahipleri arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. Yonetim
Kurulumuz hali hazirda Sn. Levent Erdogan (Baskan), Sn. Suphi Biilent Erdogan (Baskan Yrd.), Sn. Burcu
Erdogan (iiye), Sn. Derya Cebeci (iiye), Sn. Murat Uysal (iiye) ‘dan olusmaktadir.

Yonetim Kurulu liyelerinin Sirket disinda bagka gorevler almasina iliskin ana s6zlesme de bir sinirlama mevcut
degildir. Bagli olduklar1 grup sirketlerinde de gorev alabilmeleri ve diger hususlarda TTK hiikiimleri ¢er¢evesinde
hareket edilir.

Yonetim Kurulu'nda bagimsiz iiye bulunmamakta olup bu konu ile ilgili ¢alismalar baslatilmigtir.
19- YONETIM KURULU UYELERININ NITELIKLERI

Yénetim Kurulu Uyeligine asgari asagidaki 6zellikleri tasiyan kisiler aday gosterilebilir;
a. Universite veya Yiiksek Okul mezunu,

b. Yeterli mesleki ve piyasa deneyimine sahip,

c. Uyelik gérevi siiresince yapilacak toplantilara katilma kararlilhiginda olan.

Yukarida sayilan 6zellikleri tasimamakla birlikte diger 6zellikleri nedeniyle yonetim kurulu iiyeligine segilenlerin,
en kisa siirede gerekli egitimi almalari saglanir.Yonetim kurulu iiyeleri atandiktan sonra ayrmtili bir uyum
programina baslar. Bu programda en az asagidaki hususlara yer verilir;

* Yoneticiler ile tanisma ve girketin biitiin birimlerine ziyaretler,
* Yoneticilerin 6zgegmisleri ve performans degerlendirmeleri,

* Sirketin stratejik hedefleri, giincel durum ve sorunlari,

* Sirketin pazar pay1 ve finansal performans gostergeleri

Sirket’in Yonetim Kurulu Uyelerinin 6zgeg¢mislerine Faaliyet Raporu’nda ve Sirketimizin web sitesinde yer
verilmektedir.
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20- SIRKETIN MISYON VE VIZYONU ILE STRATEJiK HEDEFLERI

Vizyon:
Miisteri ihtiyaclarini karsilayacak optimum ¢dziimleri kendi insan kaynaklari ve finansal ¢oziimleri ile
gerceklestirmek, Olgek ekonomisi ve verdigi katma degerli hizmetlerle Miisterilerinin kendi is alanlarina
konsantre olmalarin1 saglayarak, teknolojinin firsatlarini miisteri memnuniyetine doniistiiriip ¢o6ziim ortagi
olmaktir.

Misyon:

Vizyonuna bagli olarak misyonunu siirekli gelisme ve kaliteli servis ile miigteri memnuniyetine dayandirmig olan
Latek Lojistik, ¢agin sartlarma uygun hizmeti vermek icin teknolojinin firsatlarindan da sonuna kadar
yararlanmaktir. Tedarik zinciri igerisindeki tiim lojistik faaliyetlerin kendinde toplayarak, firmalarin ana faaliyet
alanlarma odaklanmalarmi saglamaktadir.

21- RISK YONETIM VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Sirket biinyesinde kurulan Denetimden Sorumlu Komite risk yonetimi ve i¢ kontrol ile ilgili ¢aligmalarmi
yaptiktan sonra alinmasi gereken Onlemleri belirlemekte ve Koordinator araciligi ile gerekli talimatlari birim
yoneticilerine vermektedir.

22- YONETIM KURULU UYELERI iLE YONETICILERIN YETKI VE SORUMLULUKLARI

Yonetim Kurulu tiyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina girket ana s6zlesmesinde yer verilmistir.

23- YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin IV. Boliimii'niin 2.17.4'lincii maddesinde yer alan
konularda yonetim kurulu toplantilarma fiilen katilim saglanmaktadir.

Y o6netim kurulu kararlarmi oybirligi ile almaktadir.
Yonetim Kurulu tiyelerine agirlikli oy hakki veya olumsuz veto hakki taninmamustir.
24- SIRKETLE MUAMELE YAPMA VE REKABET YASAGI

Sirket ana sozlesmesine gore Sirket Yonetim Kurulu lyeleri igin dénem iginde sirketle islem yapma ve rekabet
yasag1 uygulanmamistir.

25- ETIK KURALLAR

Yonetim Kurulumuz tarafindan olusturulan ve asagida 6zetlenen etik kurallar, sirketimizin ana davranis ilkelerini
olusturur.

- Konumu geregi sirketge saglanan veya is yerinde ulasma ya da 6grenme olasiligi bulunan ticari sirlar, kamuya
heniiz agiklanmamis bilgiler, calisanlarin 6zliikk haklarma ait bilgiler ile Ugiincii sahislarla yapilmis olan
anlagmalar, gizlilik ve ticari sirlarin korunmasi gergevesinde degerlendirilir ve bu bilgilerin korunmasina azami
Ozen gosterilir.
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- Bitlin resmi agiklamalar, Sirketin belirledigi birimler araciligi ile esitlik ilkesi dogrultusunda, eksiksiz, es
zamanli ve anlasilabilir bigimde duyurulur. Béylece tiim pay sahiplerinin bilgilere ayn1 zamanda ve esit sekilde
ulagmasi saglanir.

- Latek'e ait her tiirlii bilgi ve belgenin icerden &grenenlerin ticareti kapsaminda kullanilarak, borsa veya herhangi
bir yolla ¢ikar elde edilmesi kesinlikle onaylanamaz, kabul edilemez.

- Latek calisanlar1 ¢ikar catismasiyla sonuglanacak eylemlerden Gzenle kagmir ve gorevleri esnasinda sirket
yararin1 korumaya Ozen gosterir. Calisanlarmn konumlarindan dolay1 uygun olmayan kisisel menfaatler elde
etmesine, yakinlarina veya 3. sahislara ¢ikar saglamasina higbir sekilde gbz yumulamaz.

- Latek, hazirladig1 her tiir rapor, mali tablo veya kaydin mevcut mevzuat dogrultusunda belirlenen muhasebe
ilkelerine gore tutulmasini saglar.

- Latek, en iist diizeyde miisteri memnuniyeti saglamaya calisir, tim miisterilerine karsi diiriist ve adil olur,
miisterilerinin sorunlarina duyarl davranarak, hizli ve kalici c6ziimler Uretir.

- Latek, calisanlarma giivenli ve en uygun ¢alisma ortami saglanmaya ve siirekli iyilestirmeye yonelik ¢aligmalar
yapmaya Ozen gosterir.

- Risvet, yolsuzluk, gorevi kétiiye kullanma gibi etik olmayan davraniglardan kaginilir, bu tiir suglarin ortadan
kaldirilmas1 konusundaki ¢abalar1 destekler; ayricalik veya yarar saglamaya yonelik hediye verilmesi ve
alimmasindan kaginilir.

26- YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE BAGIMSIZLIGI

Kurumsal Yoénetim Komitesi:
Yo6netim Kurulu iiyeleri, kurumsal yonetim komitesi gorevini de iistlenmektedir.

Denetim Komitesi: )
Burcu ERDOGAN (Y 6netim Kurulu Uyesi)
Feyzullah ERDOGAN

27- YONETIM KURULUNA SAGLANAN MALI HAKLAR

Yonetim Kurulu iiyelerine herhangi bir hak ve menfaat saglanmamustir. Sirket ana s6zlesmesine gore Yonetim
Kurulu iiyelerinin iicreti Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

Sirketin herhangi bir Yénetim Kurulu iiyesi ve yoneticilerine bor¢ verilmemis, kredi kullandirilmamis ve lehine
kefalet gibi teminatlar verilmemistir.
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